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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta Nowy Targ oglasza konkurs na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze dyrektora Miejskiego Centrum Sportu i Rekreacji w Nowym Targu.

1.

4.

Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1)
2)
3)

obywatelstwo polskie,

pela zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz nie toczy si¢
przeciwko niej postepowanie karne,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku,
wyksztatcenie wyzsze,

staz pracy minimum 5 lat na stanowisku kierowniczym.

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1)
2)

3)

4)

do$wiadczenie w organizacji przedsiewzie¢ (rowniez komercyjnych) z zakresu kultury
fizycznej 1 sportu,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem obiektow sportowo —
rekreacyjnych,

znajomos$¢ przepisOw prawa niezbednych do wiasciwego wykonywania obowigzkéw
z zakresu: kultury fizycznej i sportu; samorzadu gminnego; finanséw publicznych;
zamoOwien publicznych; prawa pracy w tym przepisow o pracownikach
samorzadowych,

prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Centrum, zarzadzanie i1 nadzorowanie
funkcjonowania Miejskiego Centrum Sportéw i1 Rekreacji w Nowym Targu, czuwanie
nad ciagto$cig pracy Centrum,

eksploatacyjne zarzgdzanie miejskimi obiektami oraz infrastrukturg sportowo —
rekreacyjna,
reprezentowanie Centrum na zewnatrz,
wykonywanie wszystkich obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw Centrum,
nadzor nad gospodarkg finansowg Centrum,
nadzor nad powierzonym Centrum mieniem komunalnym,
pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych,

Warunki pracy:

1)
2)

3)

wymiar czasu pracy — pelny etat,

wynagrodzenie miesi¢czne ustalane zgodnie z ,,Zasadami wynagradzania kierownikow
1 zastepcow kierownikow miejskich jednostek budzetowych oraz miejskich zakladow
budzetowych”, stanowigcymi zatgcznik do Zarzadzenia Nr 0151-71/09 Burmistrza
Miasta Nowy Targ z dnia 10 lipca 2009 r. z pdzn. zm.),

pierwsza umowa na stanowisku Dyrektora Miejskiego Centrum Sportu i Rekreacji
zostanie zawarta na czas okreslony.



6.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) wraz ze zdjeciem, opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej,
adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego oraz adresem poczty
elektroniczne;j,

3) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostgpnego na stronie internetowej Urzedu
Miasta Nowy Targ,

4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego (dowodu
osobistego lub paszportu),

5) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystania
z pelni praw publicznych,

6) zaswiadczenie o niekaralno$ci (wydane nie wczesniej niz 30 dni przed zlozeniem
oferty),

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie wywiadu S$rodowiskowego
w dotychczasowych miejscach pracy i1 nauki w celu potwierdzenia spehnienia
warunku posiadania przez kandydata nieposzlakowanej opinii dla potrzeb procesu
naboru na stanowisko Dyrektora MCSiR, prowadzonego zgodnie z ustawg z dnia
21 lipca 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn., Dz. U. z 2016 r.
poz. 902),

9) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione nie wczes$niej niz na 30 dni przed
ztozeniem oferty),

10) kserokopia prawa jazdy;

11) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje, itp.),

12) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy
lub zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace aktualne zatrudnienie),

13) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

14) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
zustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.,
Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn., Dz. U. 22016 r., poz. 902).

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowiazany do przedstawienia

Komisji Konkursowej oryginalow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez

siecbie dokumentow pod rygorem wykluczenia z dalszego post¢powania

konkursowego.

Miejsce i termin sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 11.08.2017 r., w zamknigtej

kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora
Miejskiego Centrum Sportéw i Rekreacji w Nowym Targu”, osobiscie w Urzedzie
Miasta Nowy Targ, ul. Krzywa 1, pok. Nr 113 (tj. Wydziat Administracji i Kadr) badz za
posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Nowy Targ, ul. Krzywa 1, 34-400 Nowy
Targ. Dokumenty, ktore wptyna do tut. Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu,
nie begda rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie po
zakonczeniu procedury naboru. Dokumentéw nieodebranych nie odsyta sie.



7.

Informacije dodatkowe.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Miasta Nowy Targ
powota Komisj¢ Konkursowa.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: 1 etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw; 11 etap - rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu kwalifikacji kandydaci spelniajacy
wymagania formalne zostang powiadomieni alternatywnie: drogg elektroniczna,
telefonicznie lub listownie, co najmniej na 3 dni przed terminem. Osoby, ktorych
oferty nie spelnig ustalonych wymagan formalnych, zostang poinformowane o tym
fakcie w tym samym trybie, a ztozone przez nie dokumenty zostang im zwrocone.

W toku postepowania konkursowego Komisja wytoni nie wigcej niz pigciu
najlepszych kandydatow, speitniajacych wymagania niezbedne oraz w najwickszym
stopniu  spetniajagcych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawi Burmistrzowi
Miasta, ktory podejmie decyzj¢ o wyborze.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.

Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Nowy Targ.



